
REVISÃO CONTABILIDADE FINANCEIRA 

DEPRECIAÇÃO, HORA EXTRA, INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, FÉRIAS, DSR, 

Prof: Hudson Machado 

1. Qual o valor da depreciação acumulada em 31/12/X5 de um bem adquirido em 01/01/X2 por R$ 
105.500 com uma vida útil de 10 anos?  

 

 

 

 

 

2. Qual o valor da depreciação acumulada em 31/12/X3 de um determinado bem, sabendo que este bem 
foi adquirido em 31/05/X0 no valor de R$ 20.000,00, com 05 anos de vida útil.  

 

 

 

 

3. Qual o valor da taxa de depreciação mensal de um determinado bem adquirido no valor de R$ 
80.000,00, com uma vida útil de 10 anos?  

 

 

 

 

4. Qual a vida útil anual de um bem que possui uma taxa de depreciação de 0,83333% e 1,66667% ao 
mês? 

 

 

 

 

 

 5. Qual o valor da depreciação do 3º ano de um determinado bem que possui uma vida útil de 10 anos, 
adquirido por R$ 140.000 utilizando o método decrescente da contagem dos dígitos?  

 

 

 

 

 

 



6. Qual o valor da depreciação acumulada de um bem adquirido por R$ 210.000,00 com uma vida útil de 
estimada em 05 anos, faltando 26 meses para que seja depreciado 100%?  

 

 

 

 

 

7. Qual o valor da depreciação acumulada em 30/04/X2 de um determinado bem adquirido usado em 
01/04/X1 no valor de R$ 40.000,00, sabendo que este bem fora usado durante 04 anos e que a sua 
antiga taxa de depreciação era de 10% ao ano.  

 

 

 

 

 

 

8. Qual o valor da depreciação acumulada em 30/11/X4 de um determinado bem, sabendo que este bem 
foi adquirido usado em 01/06/X2 no valor de R$ 22.000,00, de uma empresa concorrente, onde este 
possuía uma vida útil de 10 anos e que o mesmo fora utilizado por 24 meses.  

 

 

 

 

 

9. Considerando que uma empresa tenha adquirido um veículo usado, no valor de R$ 30.000,00, de 
outra empresa e que esse bem já tenha sido utilizado durante 4 anos e 8 meses. Calcule a nova vida útil, 
a nova taxa de depreciação.  

 

 

 

 

 

10. Calcule o valor da depreciação de uma máquina de R$ 600.000,00 e o valor residual de R$ 
250.000,00. 

 

 

 

 



11. Calcule o valor da depreciação de um veículo de R$ 120.000,00 e o valor residual de R$ 35.000,00. 

 

 

 

 

12. Calcule o valor da depreciação de computadores e periféricos de R$ 28.000,00, sabendo que a vida 
útil é de 5 anos, e o valor residual de R$ 5.000,00. 

 

 

 

 

13. Calcular o total de remuneração dos empregados abaixo relacionados, considerando as informações 
preencha o quadro.  

Funcionário 1: Adicional de insalubridade - Grau 
Mínimo (10%)  

Funcionário 2: Adicional de insalubridade - Grau 
Mínimo (10%) 

Funcionário 3: Adicional de insalubridade - Grau 
Médio (20%) 

Funcionário 4: Adicional de insalubridade - Grau 
Médio (20%) 

Funcionário 5: Adicional de insalubridade - Grau 
Máximo (40%) 

 Funcionário 6: Adicional de insalubridade - Grau 
Máximo (40%)  

Funcionário 7: Adicional de periculosidade - 
(30%)  

Funcionário 8: Adicional de periculosidade - 
(30%)  

Funcionário 9: Adicional de periculosidade - 
(30%)  

 

 
Funcionário 

 
Salário 

 
% 

R$ adicional de  
Insalubridade 

 
% 

R$ adicional de 
Periculosidade 

Total 
Remuneração 

Funcionário 1 937,00      

Funcionário 2 1.020,00      

Funcionário 3 1250,00      

Funcionário 4 1500,00      

Funcionário 5 2.100,00      

Funcionário 6 2.560,00      

Funcionário 7 3.800,00      

Funcionário 8 4.580,00      

Funcionário 9 5.780,00      

 

 

 

 



14. calcule as horas extras dos funcionários com carga horária normal: 

a) Salário: 980,00  

H.E NORMAL - 18:35 

H.E 100% - 8:00 

 

 

b) Salário: 1.250,00 

H.E NORMAL – 35:00 

H.E 100% - 9:00 

c) Salário: 2.050,00 

H.E NORMAL – 15:00 

 

 

 

d) Salário: 1.950,00 

H.E 100% - 14:00 

 

 

15. Calcule o DSR dos funcionários carga horaria normal: 

a) Salário = 1200,00 

H.E. Normal = 19:00 

dias úteis: 25 dias 

dias não úteis: 5 dias 

 

 

 

b) Salário = 1560,00 

H.E. Normal = 26:00 

dias úteis: 24 dias 

dias não úteis: 6 dias 

c) Salário = 2.060,00 

H.E. Normal = 21:00 

dias úteis: 23 dias 

dias não úteis: 7 dias 

 

 

 

d) Salário = 2.300,00 

H.E. Normal = 17:00 

dias úteis: 26 dias 

dias não úteis: 4 dias 

 

 

16. Calcule do Adicional Noturno: 

a) Salário → R$ 1.800,00 

Jornada de Trabalho → 220 horas 

Horas → 19:00 

 

 

b) Salário → R$ 2.050,00 

Jornada de Trabalho → 220 horas 

Horas → 16:00 

 

c) Salário → R$ 990,00 

Jornada de Trabalho → 220 horas 

Horas → 35:00 

 

 

c) Salário → R$ 1.690,00 

Jornada de Trabalho → 220 horas 

Horas → 23:00 

Horas →31:00 

 



17. O que é período aquisitivo?  

 

18. O que é período concessível? 

 

19. O que acontece quando o funcionário, deseja o abono pecuniário? 

20. O que é valor contábil? 

 

21. O que é o viva útil? 

 

22. Qual a diferença entre insalubridade e periculosidade? 

 

23. Segundo a CLT, Art. 130, caso o funcionário tenha 15 faltas injustificadas no período aquisitivo, terá 
direito a quantos dias de férias? 

 

24. Calcule as férias nas seguintes situações: 

a) Admissão em 13/01/2015, (12 faltas no 
período aquisitivo). 

Salário:1.560,00 

H.E (média): 280,00 

Férias ainda no período concessivo 

 

 

 

 

b)  Admissão em 10/02/2015  

Salário: 2.800,00  

H.E. (média): 680,00 

1 Dependente 

Férias ainda no período concessivo. 

c) Admissão em 13/02/2015 

Salário: 1.200,00  

H.E. (média): 560,00 

1 Dependente 

Férias ainda no período concessivo. 

 

 

 

 

d) Admissão em 10/06/2015 

Salário: 990,00  

H.E. (média): 860,00 

Férias ainda no período concessivo. 

 

 

 

 

 


